
 2024 Jahresbericht Zentrum Choisy Bern 
 
Personelles 2024 
Das Zentrum Choisy hat dieses Jahr sein 30-jähriges Jubiläum gefeiert. Die Feier fand im Rahmen 
unseres jährlichen Fests statt, bei dem wir mit Bewohnern, Familien, Freunden, ehemaligen 
Mitarbeitern, Nachbarn und Behörden gefeiert haben. Wir bedanken uns nochmals bei allen 
Mitarbeitern, Behörden und Kollaboratoren, die sich in den letzten 30 Jahren dafür eingesetzt haben, 
dass unsere Bewohner eine bessere Lebensqualität und neue Perspektiven erhalten. 

Im Betreuerteam und in der Leitungsebene gab es keine Änderungen. Im Therapeutinnen Team 
heissen wir neue Kolleginnen in den Bereichen Musik-, Bewegungs- und Maltherapie willkommen. 

Im Frühling wurde ein Retraite-Tag für Fachpersonen organisiert, um die nächsten Schritte bei den 
Konzepten, der Arbeitsorganisation und den Anpassungen an die neuen Datenschutz- und BLG-
Gesetze zu besprechen und offene Fragen des Betreuungsteams zu klären. 

Die administrativen Archive (HR, Sitzungen usw.) wurden digitalisiert und im nächsten Jahr werden 
auch die Bewohnerarchive digitalisiert. 

Die Heimleitung hat an Veranstaltungen, Netzwerken und Besuchen bei anderen Institutionen 
teilgenommen. Unsere Institution bereitet sich nun auf den Übergang zum Berner Modell vor, den wir 
Anfang 2027 vollziehen werden. 

Das Zentrum Choisy ist Mitglied bei den folgenden Organisationen: SocialBern, ARTISET / INSOS, 
WOK Bern (Basis und Leitung)  

Entwicklung Auslastung 2024 

Effektive geleistete Betreuungstage Bewohner mit IVR: 1961 
Effektive geleistete Betreuungstage Bewohner ohne IVR: 279 
Effektive geleistete Betreuungstage ausserkantonale Bewohner: 366 
Spital/Klinik Aufenthalt-Tage alle Bewohner: 66 
 
Anzahl BewohnerInnen (max. 8 Plätze): 

BE mit IVR BE ohne IVR Ausserkantonal (mit IVR) Total 

Januar -Februar 2024 6 1 1 8 
März – Mai 2024 4 1 1 6 
Juni – Juli 2024 5 1 1 7 
August - Dezember 2024 6 1 1 8 

 
Finanzielles 2024 

Das Geschäftsjahr 2024 wurde mit einem positiven Ergebnis von 12 775 CHF abgeschlossen. Die 
Schwankungsreserve (Zweckverbündete) liegt bei 82 664 CHF und die Infrastrukturpauschale 
(Zweckverbündete) bei 45 511 CHF. 

Revisionsstelle: Huwiler Revisionen AG, 3072 Ostermundigen 

 



Sie finden die Betriebswirtschaftlichen Zahlen nach Swiss GAAP FER im letzten Teil des vorliegenden 
Jahresberichts. 

Perspektiven 2025 
 Weiterbildung des Personals (intern und extern)
 eine zukünftige Zusammenarbeit bzw. Fusion mit anderen Institutionen überprüfen, um eine

breitere Trägerschaft und/oder eine grössere Anzahl an Plätzen zu gewährleisten.
 Erweiterung der betreuten Plätze durch einen neuen Standort

Wir bedanken uns bei der Gesundheits- Sozial- und Integrationsdirektion (GSI) Bern für die gute 
Zusammenarbeit und bei anderen Institutionen für den offenen Austausch. 

Die Heimleitung: 

Anamaria Häuselmann und Svenja Roth 
Bern, 20. August 2025



 

 

 

Zentrum Choisy Bern GmbH 
Bern 

Bericht der Revisionsstelle zur  

eingeschränkten Revision 

mit Jahresrechnung auf den 31. Dezember 2024 
 



 

 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 

an die Gesellschafterversammlung der 

Zentrum Choisy Bern GmbH 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) der Zentrum 

Choisy Bern GmbH für das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  

Für die Jahresrechnung ist die Geschäftsführung verantwortlich, während unsere Aufgabe darin  

besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen  

hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem «Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision». Danach  

ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-

nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und  

analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim  

geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe 

und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufde-

ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 

dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht. 

Huwiler Revisionen AG 

 

 

 
Christian Wirth 

Dipl. Wirtschaftsprüfer, MBA 

Revisionsexperte 

Leitender Revisor 

 

Harry Huwiler 

Dipl. Treuhandexperte 

Revisor 

 

Beilagen 

▪ Jahresrechnung  

 

Ostermundigen, 26. Juni 2025 



Bilanz

31.12.2024 31.12.2023

Aktiven

Umlaufvermögen   

Flüssige Mittel 32'828                9'011                  

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 144'499              106'776              

Sonstige kurzfristige Forderungen -                     810                     

Aktive Rechnungsabgrenzungen 7'895                  7'297                  

Total Umlaufvermögen 185'222              123'893              

Anlagevermögen 

Sachanlagen 5'670                  8'516                  

Total Anlagevermögen 5'670                  8'516                  

Total Aktiven 190'892              132'409              

Passiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 38'217                37'021                

Passive Rechnungsabgrenzungen 4'500                  5'500                  

Total kurzfristige Verbindlichkeiten 42'717                42'521                

Langfristige Verbindlichkeiten

Infrastrukturpauschalrückstellung 45'511                -                     

Langfristige Rückstellungen (Schwankungsfonds) 82'664                69'889                

Total langfristige Verbindlichkeiten 128'175              69'889                

Total Fremdkapital 170'892              112'409              

Eigenkapital

Stammkapital GmbH 20'000                20'000                

Jahresergebnis -                     -                     

Total Eigenkapital 20'000                20'000                

Total Passiven 190'892              132'409              



Betriebsrechnung

2024 2023

Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 1 683'898         669'317         

Materialaufwand -2'619             -2'071            

Personalaufwand 2 -503'494        -497'256        

Andere betriebliche Aufwendungen 3 -161'066        -146'856        

Abschreibungen auf Sachanlagen -2'846            -4'158            

Betriebliches Ergebnis 13'874           18'976           

Zuweisung / Verwendung Schwankungsfonds -12'775          -16'645          

Direkte Steuern -1'098            -2'331            

Jahresergebnis 0                    0                    
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Anhang auf den 31. Dezember 2024

laufendes Jahr Vorjahr 

CHF CHF

A. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Rechnungslegung     

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere 

der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts erstellt

(Art. 957 bis 962).

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze

Flüssige Mittel

Die flüssigen Mittel umfassen Kassenbestände sowie Bankenguthaben. Die Bewertung erfolgt zum 

Nominalwert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zum Nominalwert bewertet. Einzel-

wertberichtigungen werden für ausfallgefährdete Forderungen gemäss individueller Risikolage gebildet.

Sachanlagen

Die Sachanlagen sind zu Anschaffungswerten unter Abzug kumulierter Abschreibungen und 

Wertberichtigungen  bewertet. Die Abschreibungen werden über die wirtschaftliche Nutzungsdauer des

Anlageguts  vorgenommen. 

Schwankungsfonds (langfristige Rückstellungen)

Überdeckungen resultierend aus vom AIS (Amt für Integration und Soziales) subventionierten Leistungen 

werden  als zweckgebundener Schwankungsfonds in den Rückstellungen bilanziert. Die Überdeckung

ist zum Ausgleich  von bereits realisierten und zukünftigen Unterdeckungen zu verwenden. Es können 

jährlich Überdeckungen von maximal 3% des Gesamtaufwandes zugewiesen werden. Der darüber

hinausgehende Betrag ist dem AIS im Rahmen der Jahresschlussrechnung zurückzuerstatten und wird 

entsprechend passiviert.

B. Angaben, Aufschlüsselung und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Betriebsrechnung

1 Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen

CHF CHF

Leistungsabgeltungen innerkantnonal 438'528            343'819            

Leistungsabgeltungen ausserkantonal 80'593              92'820              

Betriebsbeitrag Trägerkanton 164'777            232'679            

Total 683'898            669'317            

2 Personalaufwand

CHF CHF

Personalaufwand -405'592           -420'146           

Sozialversicherungsaufwand -66'684             -55'128             

Übriger Personalaufwand -2'287               -2'557               

Fremdarbeit -28'932             -19'425             

Total -503'494           -497'256           
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3 Andere betriebliche Aufwendungen

CHF CHF

Lebensmittel und Haushaultaufwand -51'312             -43'803             

Unterhalt und Reparaturen -5'558               -3'321               

Miete und Kapitalzinsen -73'823             -70'171             

Energie und Wasser -7'143               -6'183               

Büro- und Verwaltungsaufwand -17'346             -17'236             

Werkzeug- und Materialaufwand für Werkstätten -422                 -                   

Übriger Sachaufwand -5'462               -6'144               

Total -161'066           -146'856           

C. Weitere vom Gesetz verlangte Angaben

1. Anzahl Mitarbeitende

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt nicht über 10 nicht über 10

2. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung sind keine wesentlichen

Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung beeinträchtigen könnten bzw.

an dieser Stelle offengelegt werden müssten.
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